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Hvem er vi?

Krudthuset er en aldersintegreret institution, beliggende i det hyggelige Jonstrup tet ved

skov og so samt Flyvestation Varlese.

Vi har lige knap 100 bern fordelt pd 33 vuggestuepladser og 66 bernehavepladser. Vi har tre

stuer i bade vuggestue og bernehave med ca 11 og 22 bern samt ca. 25 ansatte.

Personalet bestar af en dagtilbudsleder, 62 % padagoger, 38 % padagogmedh;jelpere og to
kokkenassistenter. Derudover har vi fra tid til anden paedagogstuderende, praktikanter og

vikarer 1 huset.

Vi legger vaegt pa en dagligdag, der skaber de bedste muligheder for trivsel og leering for
bernene samt et tet og velfungerende foreldresamarbejde. I vores profil ensker vi at stille
skarpt pa natur, beeredygtighed og beveegelse. Det fremgar 1 vores padagogiske lereplan,

som danner baggrund for den padagogiske praksis.

I forleengelse heraf arbejder vi med:

+Naturpaeedagogisk praksis inspireret af De Gronne Spirer under Friluftsradet, og vi

er i flere &r blevet haedret med det gronne spireflag.

+Genanvendelighed i bernehgjde; vi har bl.a. implementeret 100 %

affaldssortering, som bernene er en aktiv del af.

+Sanser & kropsbevidsthed. Vi arbejder med en bevagelsesbaseret hverdag, hvor vi
kan tilbyde bernene kropslig udfoldelse i trygge rammer, og hvor der tages hejde for

den enkeltes udviklingsniveau.

Vi forstér leering som en proces, der foregir overalt 1 bernenes hverdagsliv set i forhold til
tre leringsrum; aktiviteter planlagt af de voksne, rutinerne som udger den daglige struktur
samt bernekulturen, hvor bernenes egne aktiviteter og leg er 1 fokus. Vi har desuden fokus
pa at lave inspirerende og stimulerende leringsmiljoer inde sédvel som ude, hvilket betyder

at vi bl.a. arbejder med legezoner.



Derudover er vores padagogiske profil omdrejningspunktet i valg af paedagogisk
strukturerede temaer og emner; vi har gje for at barnene skal have mulighed for at bevege
sig hver dag og tilegne sig bevidsthed om egen krop, opleve udelivet pa tat hold, marke

jord under neglene og samtidig passe pd vores natur og milje.

I Krudthuset er vi meget optagede af overgangspadagogik. I bernenes Krudthustid har vi
is@r fokus pa tre store skift nemlig barnets start i vuggestue, overgangen fra vuggestue til

bernehave og endelig barnets start i FFO.

Inden vuggestuestart tilbyder vi at en paedagog kommer pé besgg 1 hjemmet, og mader

foreeldre og barnet pad hjemmebane.

I skiftet fra vuggestue til bernehave forsgger vi at gere overgangen glidende. Vi tilbyder
aktiviteter pa barnehavens legeplads hvor bade padagoger fra vuggestuen og bernehaven
deltager. Det kommende bernehavebarns nye stue besoges 1 méneden for start forst en
gang ugentligt, og den sidste uge for start hver formiddag, hvor bernene spiser og sover

med pa den nye stue.




Fra august har vi gruppen som skal starte i skole aret efter i kikkerten. Vi tager pé koloni
med de kommende skolebern, og begynder at vurdere hvilke udfordringer vi skal have i

fokus indtil FFO start.

Vores samarbejdspartnere 1 overgangen til skole er Vingesus og Jonstrup Skole. Foruden
de aktiviteter vi tilbyder 1 vores eget hus, har vi aktivitetsdage med bernene fra Vingesus,
sé de to bernegrupper nermer sig hinanden. Nar FFOstarten naermer sig besgger vi flere
gange FFO’en som har til huse pa Jonstrup Skole, her er Vingesus ogsd med. I april

kommer de “nye” voksne fra FFO’en pa besog 1 Krudthuset.



Evaluering af forrige periodes padagogiske laereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foraeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlaegnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har giver anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
padagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske lareplan og det paedagogiske grundlag.

Opsamling:

Bgrns oplevelser og bgrns perspektiver:

Vi vil gerne udfordre alle til nysgerrigt at mgde verden og leere nyt bade om sig selv og andre. Dette ggr
vi i Krudthuset ved at forsgge at fglge bdrnenes spor. Ved “at fglge spor” forstar vi bgrnenes interesser,
gnsker og oplevelser kombineret med udviklingstrin og givne muligheder.

Det er vigtigt for os at fglge bgrnenes tempi, nogen er hurtige andre mere eftertaenksomme og ting skal
have tid til at lejre sig. Der kan vaere eksempler hvor bgrnene er feerdige med en aktivitet, men hvor de
voksne har en anden plan. Her skal vi som personale vaere gode til at mzerke bgrnene, og veere klar til at
overveje om der skal skiftes spor, eller om det giver god mening at gennemfgre aktiviteten. Enkelte har
brug for stgtte og opmuntring —et lille skub. Til grund for disse valg er der altid en padagogisk faglig
vurdering.

Vi vil i den kommende periode saette mere fokus pa, hvornar vi fglger bgrnenes spor og hvornar vi fagligt
veelger at fglge planen.

Vi vil i den kommende periode ogsa saette mere fokus pa bgrns medbestemmelse og derved deres
demokratiske stemme. Have bgrnene mere med i planleegningen og evalueringen, i det omfang deres
udvikling tillader det.

Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske leereplan og det padagogisk grundlag:

Det paedagogiske lzereplan gnsker vi at opfatte som et arbejdsredskab og som en ryggrad for vores
arbejde. Det paedagogiske grundlag er fundamentet for vores arbejde, og med et godt kendskab til Den
styrkede padagogiske leereplans seks leereplanstemaer vil vores egen Paedagogiske lzreplan give god
mening.

Nar vi for eksempel tilslutter os at alle bgrn skal have konkrete erfaringer med naturen og lyst til at
udforske den, er det fantastisk nar det faktisk sker.

Vi har i bgrnegruppen 3-6 dr oplevet at en gruppe bgrn, efter flere skovture med opmaerksomhed pd det
som kribler og krabler selv imiterer forskellige dyr. Der var en gruppe, som havde haftepuder pa bdde
haender og fadder, og som kunne kravle alle vegne, og senere samme dag en gruppe som var myg der
ville stikke.




Et andet eksempel, som hgrer under Alsidig personlig udvikling foregar ved spisebordet.

Otte bgrn sidder og spiser. De er mellem tre og seks Gr og mange er ivrige og vil gerne til orde. De yngste
bgrn har lidt sveert ved at blive hgrt, men pludselig reekker Knud tre Gr hdnden op. Han sidder roligt og
praver at fG gjenkontakt med den voksne. Den voksne ser ham, og beder de andre om, at lade ham fa
taletid. Efterfalgende raekker alle hdnden op og skiftes til at hgre pa hinanden.

Det var Knud som selv fandt en made at blive hgrt pa og han viste deltagelses kompetence.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende
bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den
styrkede padagogiske leereplan, rammer og indhold.

Lereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for
det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks lzereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bagrns lering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. Det
paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den
forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle
dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede lereplan er:

X3

¢

Bornesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.
Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa

7
0’0

en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

X3
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Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

DS

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.
% Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefallesskaber, som det paeedagogiske
personale setter rammerne for.
% Paedagogisk leeringsmiljp. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lering.
+ Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.
» Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
* Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns

DS

DS

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Bagrnefaellesskaber

;(\3)

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det psedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesp kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljger
Feellesskab & Inklusion

Forzeldre & Forazeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i det faelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzrings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesp Kommunes feelles laerings- og dannelsessynhttps://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-
planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/ beskrives hvordan leering har fokus pa de
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mangfoldige kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesg Kommune vaegter vi tre
kendetegn for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og
ansvarlige og klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres naermeste udviklingszone.

Bornefzellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle b@rn skal opleve at veere en del af
faellesskabet. | dagtilouddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende i en balance mellem individ og feellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale faellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred faelles forstaelse af laering og dannelse som: ”at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”.

e 3 malsaetninger: faellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tvaerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles psedagogiske grundlag
til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Krudthuset moder bernene hvor de er og betragter forskellighed som en vardi. Vi ser det
som en af vores vigtigste opgaver at danne bernene til at kunne vere en del af feellesskabet,
og med de preemisser der er geeldende for det enkelte barn. Ligeledes at kunne acceptere
forskelligheder i feellesskabet. Derfor er det vigtigt, at vores bern foler sig set, hort og
forstéet. Vi arbejder med en anerkendende tilgang, hvor barnets folelser og mening bliver
anerkendt og barnet bliver set og holdt af, for den de er. Alle born skal vide, at de har

betydning for fallesskabet og at deres mening er vaerdifuld.

Dette sker bl.a. igennem anerkendende dialog med bernene, observationer og det
tilstraebte berneperspektiv. Vi er nysgerrige pa hvad bernene taenker, foler og mener. Vi

kan leere meget af bernenes perspektiv.

Eks. 3-6 ar:

1 bornehaven; vi er i gang med en reekke forsog ved bordet. I planleegningen har vi haft
fokus pa lcereplanstemaet Natur, udeliv og science. Vi har heeldt farvet vand i smd

blomsterglas og vil se om blomsterne suger farven og skifter farve. Et barn sparger om
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det er, som nar vi blander maling. Den voksne folger barnet idé og henter maling og
paptallerkner. Nu far alle born en paptallerken med farveklatter, og der blandes pa livet

los. Til slut maler bornene ansigter pd tallerkenerne med deres egen maling.

Det tilstreebte borneperspektiv ses ogsd ndr peedagogen i barnehaven, laver en legezone i
vindueskarmen, fordi hun bemcerker at et af bornene har brug for den ro, det kan give at

lege der og vende ryggen lidt til stuen.

Krudthuset har en gron profil, der handler om natur og baredygtighed. Vi har hvert ér to
personaler pa kursus hos ”De gronne spirer”, sa vi er opdaterede pa vores viden om natur og

baeredygtighed indenfor det peedagogiske omrade.

Derfor dannes bern i krudthuset ogsa til at passe pa vores natur og til at vaere nysgerrige i
naturen

Eks 0-3 ar

To personaler har veeret pd kursus hvor de har leert en beenkebidderleg, med en presenning som
bornene skal kravle ind under. Bornene bliver preesenteret for legen et par gange og beder
efterfalgende selv om at lege legen. Vi udvikler sammen med bornene legen, til at undersoge
hvor beenkebidere bor henne, hvordan de beveeger sig. Borneperspektivet kommer til udtryk nar
vi tager fat i bornenes ideer og hjelper dem med at undersoge det de er nysgerrige pd. De
oplever at deres ideer er veerdifulde og giver mening for feellesskabet.

12



Eks. 0-3 ar.

En voksen har lagt sig ned pad ryggen og kigget op i treekronen, og bornene folger efter.
Den voksne gor opmeerksom pd de sanselige indtryk ved at sige: “Kan I se og hore
fuglen?”. Se solen skinner, skyerne flytter sig og en lille vind rorer pd sig: “Mcerker i

vinden i hdret? Eller hjertet sla?”

Eks 5 ar:

13



Hvert ar samler vi affald i vores nermiljo, ikke kun nar vi er ude pd alm ture, men ogsd
mere intens i forbindelse med Naturstyrelsens drlige affaldsindsamling. Det der bliver
fundet, bruger de 5 drige (kommende skoleborn) til at lave nogle superhelte robotter. I den

forbindelse far de lange samtaler omkring hvad en superhelt er, og hvorfor VVSéren ogsa

er en superhelt.

Ud over vores grenne profil har Krudthuset en bevidsthed omkring vigtigheden af
beveagelse 1 bernenes hverdag. Vi tenker derfor sanser, kropsbevidsthed og
beveaegelsesglade ind i vores dagligdag. Bade i rutiner, hvor vi arbejder med selvhjulpenhed,
1 vores vokseninitierede aktiviteter og i den berneinitierede leg. Dermed dannes bernenes

beveaegelsesglade, kropsbevidsthed og stimulering af sanser.

Eks. 0-3 ar:

I vuggestuen har vi indrettet os, sd der er mulighed for at beveege sig. Bornene ma gerne
kravle ind igennem og op pd de lave reoler. De ma ogsa gerne hoppe fra de lave reoler, da
dette ager bornenes motoriske kunnen og kropsbevidsthed. Vi har skum-rutchebaner,
koretajer, karruseller og balancebaner indenfor, sd der er rig mulighed for at beveege sig. |
udemiljoet er der bakker pd den lille del af legepladsen. Der kan man lobe, rulle, kravle osv

og fd bl.a. stimuleret sin vestibuler sans.

Eks. 3-6 ar:

1 bornehaven bruges puderum, legeplads og spontan gymnastik pd stuerne, som en del af
beveegelse i hverdagen. Pa gature oves der i at ga forlens, bagleens, sidelcens og lobe x-
antal lygtepcele frem for at fd beveegelse ind pad en legende mdde. Pd den ene side af
legepladsen uden for hegnet, er der et stort dejligt greesomrade, som ofte bliver brugt til de

mere motorisk kreevende lege som f.eks. Fang halen, Alle mine kyllinger og lege med en stor
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faldskcerm.

Vi bruger ogsd Jonstrup Vang som motorikomrdde. En gruppe valgte at vende tilbage til den
samme plet fire dage i treek. Pd den vis blev bornene modigere pd omrddet dag for dag, de
klatrede hajre og hajre op, brugte musklerne pd at sleebe grene til en hule der blev udvidet

dag for dag.

I Krudthuset har vi fokus pa de nare og tatte relationer til bernene. Vi mener at bern laerer
igennem de nere relationer til bdde voksne og bern. Derfor er dette netop Krudthusets

vigtigste opgave ift. at kunne sikre os, at alle barn er i bedst mulig trivsel, udvikling og lering.

Der er videnskabeligt beleg for, at born lerer igennem hele dagen, bade i legen, rutiner

og de vokseninitierede aktiviteter.

Derfor har vi som opgave at sikre os, at vores paedagogiske leringsmiljo, gennem hele
dagen er fordrende for udvikling, leering og trivsel. Dette gor vi bl.a. via vore legezoner,
som lgbende udskiftes efter barnenes ensker og behov. Legezonerne skal rumme noget for
alle bern, bdde dem der er meget aktive og dem der har brug for en stille stund.

Laeringsmiljoet skal understotte barnefellesskabet og dens méde at kunne fungere sammen
pa.

Vi er opmarksomme pé vores voksenpositioner, hvor vi kan g& med i legen, observere legen
og hjzlpe de bern der har det svaert med at komme med i en leg. Igennem legen udtrykker

bern folelser og tanker og de udvikler sig sprogligt, socialt og personligt.

Eks 0-3 ar:

1 vuggestuen findes det pcedagogiske personale stort set altid pd gulvet, hvor bornene er. De
voksne fordeler sig hvor bornene leger. F.eks. i legekokkenet, hvor den voksne kan understotte

legen, ved at lege med.

En stor del af vores leringsmiljo bestar af de rutiner vi udferer hver dag. I Krudthuset
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leegger vi vaegt pad dem og giver os tid til at skabe det helt rigtige rum for at bernene kan

lere og udvikle sig.

Eks. 0-3 ar:

Efter frokost, skal barnene have skiftet ble, have tojet af og gores klar til lur. Et personale
tager fda born med ad gangen pa toilettet og har pa den made mulighed for ncerveer med
bornene. Her over vi selvhjulpenhed, der giver bornene succesoplevelser og oplevelsen af at
mestre noget selv. Her udvikles bade motorik, selvtillid og social udvikling. Barnet far hjcelp
til de ting der er for sveere, men far opmuntring til at prove selv og ave sig. Barnet hjcelper
her med at tage sit eget toj af, leegge det i sin kasse, hente en ny ble osv. Alt imens der
sludres, krammes og udvikles relationer. Bornene bliver ofte ogsd opfordret til at fa hjcelp af

en ven, en som pd daveerende tidspunkt mestre eller neesten mestre opgaven.
Eks. 3-6 ar

Kolonituren dbner muligheder som ikke er til stede i det daglige i Krudthuset. Her mades
born og voksne i et ny miljo hvor alle er pd udebane. Bornene ser de voksne i andre roller og
de har ogsd selv mulighed for indtage en lidt anden rolle end deres daglige i Krudthuset. Vi
griner alle ndr ogsa den voksne far vdde sokker, eller den mest modige -som tor lofte en
krabbe, er maske ikke den som virker modig pa legepladsen hjemme, fordi han der kan

kravle hajt op.
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Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psyKisk og aestetisk barnemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et paedagogisk laeringsmiljg, hvor leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,

;(\3)

udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilouddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske |laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesp Kommunes dagtilbud har beskrevet tre leeringsrum, hvor vi teenker lzering for og med bgrnene:

o Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhangig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lzering over hele dagen og ofte med mange af de 6 laereplanstemaer og
elementer fra det paedagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
lereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man leerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv pr@ve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, laere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paadagogiske laeringsmiljg?

I hele Krudthusets paedagogiske fundament, er der lagt vaegt pa det paedagogiske
leeringsmiljo, fra det gjeblik barnene treeder ind ad deren om morgenen, til de bliver hentet

igen om eftermiddagen. Dette kommer til udtryk gennem rutinerne, de vokseninitierede
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aktiviteter, samt bernekulturen, hvor det er barnene selv, der setter rammen for deres leg og

indhold.

Born kan godt lide at vere forberedte pa hvad der skal ske og det giver tryghed at marke
kontinuiteten i opbygningen af dagen, hvor der er gentagende elementer der gar igen hver
dag. Derfor arbejder vi med rutiner, og netop i rutinerne indgér selvhjulpenhed, sa egen

forméen og udvikling maerkes pa egen krop.

Eks. 0-6 ar

Med vedvarende fokus pd opretholdelse af god hygiejne som en naturlig del af hverdagen,
vasker barn og forceldre hender sammen som det allerforste, ndar de kommer om morgenen.
Dette lille hverdags ritual er en god made for barnet, sammen med sin forcelder, at fa
fornemmelse for stemningen pa stuen lige inden aflevering, da man skal igennem stuen for
at komme ud pd badevceerelset. Her nar barnet at fa et lille kig pd, hvad der rorer sig — og
derved lande stille og roligt i huset inden barnet enten overdrages til en voksen eller til
legekammeraterne. Samtidig er det en kropslig start pa dagen i huset, at begynde dagen

friskt med nyvaskede rene heender.

I forhold til Furesgs indsatsomrade *Det faelles leringssyn 0-18 ér, arbejder vi med begrebet:
at lcere sig noget. Det betyder at barnet bliver opmarksomt pd egen progression. For at
understotte dette setter vi fokus pa leringsfortellinger sammen med barnet. — Her kommer
barnets selvhjulpenhed ind i billedet, for det er netop her, barnet pa egen krop maerker

progressionen og gor sig opdagelser fra ikke at mestre, til at mestre.

Eks. 0-2 ar

I vuggestuen har vi et veegbord med beenke til, som de storste born sidder og spiser ved. Et
lille barn vil utrolig gerne op og sidde med, men mestrer det ikke endnu. Barnet forsager
med fysisk stotte og opmuntring fra os, at komme op pa beenken. Da barnet er kommet op og
std pd beenken, skal det nu leeres hvordan man scetter sig ned. Vi hjcelper med en hdnd og
viser hvordan kneeet skal veere for at barnet kan scette sig. Derefter vil barnet gerne ned igen
og Vi stotter op og opmuntrer barnet til at kravle ned. Denne aktivitet gentages flere gange
dagligt med mindre stotte for hver gang, og efter lidt tid, kan barnet nu selv komme op og
ned, og viser os med sin mimik og lyde stolthed over selv at gore det. Vi mader barnet i

stoltheden med smil og anerkendelse.
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Det her med hvordan sterre bern mestrer handlinger gennem selvhjulpenhed i
rutinesituationerne, bliver i den grad verdiskabende, nar det opleves, hvordan det gives
videre barn og barn imellem. Det at fa hjelp af en ven, eller hjelpe en ven, er noget der
bliver sat ord pé fra de voksne. Ofte nér et barn har brug for hjaelp, isar 1 bernehaven, og
denne kommer til en voksen, bliver de spurgt om de har provet selv, og om de har spurgt en
ven. Nogle gange kan det for barnet vaere svart at gennemskue hvem man kan sperge, og sa

setter den voksne ord pé.

Eks: 3-6 ar:

Et barn pa 4,3 skal have lynet sin jakke. Han kommer over og sporger den voksne. Barnet:
“kan du lyne den?”. Den voksne gar pd knce og svarer: “Ja jeg kan godt hjcelpe, men har du
pravet at sporge en af dine venner?”. Barnet star lidt forvirret og kigger rundt. Den voksne
siger: "Har du provet at sparge xxxx, for jeg ved han har ovet sig leenge, og jeg tror han

kan nu’”.
Eks: 3-6 ar:

1 barnehaven laver vi hvert ar nytarsfortscet. Det er sma selvsteendige projekter, som det
enkelte barn selv er med til at veelge. Det kunne veere barnet som gerne vil veere bedre til at
kore pd mooncars. Sa stotter den voksne barnet i sine forsog pd legepladsen, og opmuntrer
ndr det er sveert. En dag over de maske at dreje og en anden dag at bakke. Barnet opnar
delmdl, og foler at indsatsen har givet resultater. Processen dokumenteres i ord og billeder,

som senere kommer i barnets portefoliomappe.

I Krudthusets padagogiske leringsmiljo er vores blik rettet mod bernekulturen, hvor
bernenes initiativer og virkelyst inspirerer den voksne til at understotte og inddrage 1 de
vokseninitierede aktiviteter. Det betyder f.eks. at legezoner, som er en del af den fysiske
indretning i det paedagogiske leringsrum, er indrettet efter det, som enten optager
bernegruppen, eller det som den voksne vurderer, vil give mening for bernegruppen at

involvere sig i.
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Eks 0-3 ar

I vuggestuen deler vi bornene op hver formiddag i smd grupper, sd der er mulighed for
neerveer og fordybelse med en lille gruppe born og én voksen. Her har vi forskellige emner,
relateret til lcereplanstemaerne og bornenes interesser, som igennem leg og vokseninitierede

aktiviteter udforskes.

FEks. 3-5 ar

Pa en stue var der en enkelt foldemadras og et teeppe. En gruppe drenge, hvor en enkelt tog
styringen, ville gerne bygge, men manglede materialer. De voksne fandt yderligere tre
madrasser og flere teepper, sd legen kunne udvides til at alle kunne veere med.
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Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og
bérnegruppens trivsel og laering pa tvaers af dagtilbud og hjem. (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer
og indhold, s. 24)

Foraeldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foraeldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og laering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at seette bgrns laering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foreeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle forzeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesaette forseldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraldrene om barnets og b@rnegruppens trivsel og laering?
Der findes ingen som kender Krudthusets berns bedre end foreldrene. Det er foreldrene
som har ekspertviden om eget barn, hvor det peedagogiske personale 1 Krudthuset derimod
har en generel viden om berns udvikling. For at skabe de bedste betingelser for det enkelte
barn, er det derfor vigtigt at vi har tet foreldresamarbejde med god &ben kontakt og @rlig

dialog.

Udover foreldresamtaler ved opstart, overgange og evt. s@rlige indsatser, tilbyder vi 1
Krudthuset et hjemmebesog til kommende vuggestueforaldre forud for opstart. Det gor vi fordi
vi er optaget af at skabe gode overgange i barnets liv - Og den allerforste overgang er jo
overgangen fra hjem til vuggestue. Her ensker vi at skabe en grundleeggende tryghed i medet
mellem foreldre og det paedagogiske personale. Desuden fa viden om barnet, sa vi kan
forberede/skabe de bedste rammer for det enkelte barn, nar det starter 1 institution. Vi har erfaret
at de opstartsperioder vi har haft med familier der har taget imod tilbud om hjemmebesog, har
varet preget af dbenhed i dialogen og foreldrene har folt sig hurtigere trygge, hvilket smitter

positivt af pa barnet.
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Eks. udtalelser fra Forceldre om hjemmebesag:

“Det var godt at made en af peedagogerne ansigt til ansigt i eget
hjem” ”Det var godt at fa afdeekket nogle spargsmdl inden start

ansigt til ansigt”

“Det var godt at fd af vide hvordan pcedagogen foreslog en indkoring, sa er man

forberedt” "Der var ro til at forteelle om vores barn i rolige omgivelser”

"Det er rart/trygt at “kende” en voksen den forste dag man mader i krudthuset.”

I Krudthuset har vi en dedikeret foreldrebestyrelse, der pd samme vis som personalet er
opmarksomme pa at na sa bredt ud som muligt til hele husets foreldre og skabe aben og taet
kontakt. Derfor tages der initiativ til foreldrebestyrelses-kaffeeftermiddage, hvor man kan
komme og fa en snak med bestyrelsen i Krudthuset. Det giver anledning til let uformel snak
foreldre imellem, og samtidig far bestyrelsen fornemmelse for, om der kan vere
forzeldreinitierede emner, der ber bringes op til foreldrebestyrelsesmaderne. I takt med at
rammen for foreldrekaffe- eftermiddag er sat i alrummet i Krudthuset, er bernene indirekte
involverede og de oplever foraldre snakke sammen, hvilket er medskabende til den gode

stemning.

Forzldresamarbejdet i Krudthuset rekker dog vesentligt la&ngere ud end blot til
foreldrebestyrelsesarbejdet. For udover en dedikeret foreldrebestyrelse, der er sammensat
bredt af foreldre bade fra vuggestue og bernehave, har vi ogséa en stotteforening, som er
foreldredrevet, et foraldrefestudvalg der star for de praktiske opgaver, nér vi f.eks. holder
sommerfest eller lysfest og vi har foreldrearbejdsdage, hvor foreldre kan melde sig til at

’shine’ dele af Krudthuset op udenfor abningstid.

Disse tiltag er positivt stemningsskabende 1 Krudthuset og det marker barnene ogsa.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det psedagogiske leeringsmilj@

organiseres og tilretteleegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i

udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med

en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk

funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den V
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi faelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og

har saerligt fokus pa forzeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres forzeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Paedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en falles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske lzeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, laere og dannes

o en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

o ensarlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?
Et barns trivsel er det vigtigste for at det kan udvikle sig. Derfor har vi i Krudthuset
daglige refleksioner over bernegruppens trivsel. Udover det arbejder vi med tidlig
opsporing 1 form af trivselsmalinger, og vi har 5 gange om aret sparring i et Tveaerfagligt

team bestdende af en psykolog, en socialradgiver og en PPRkonsulent.

Et barn 1 udsat position kan vare et barn der ikke udvikler sig eller ikke trives i institutionen og
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hjemmet af forskellige drsager. Born i udsatte positioner kan vare bern fra socialt
belastede baggrunde, bern med fysisk eller psykisk funktionsnedszattelse eller bern der er
ekskluderet fra faellesskabet. Et barn kan dog ogsé vare 1 en udsat position i en periode,

hvis barnets foretrukne legerelationer er pa ferie.

Alt efter omfanget af barnets problematikker, satter vi forskellige tiltag 1 gang 1 Krudthuset.
Vi har ugentlige stuemeader, hvor det peedagogiske personale, kan drefte bernenes trivsel,
sette tiltag 1 gang, sd som observationer af barnet, kontakt til diverse samarbejdspartnere,
indhente information om emnet osv. Nar vi har brug for yderligere viden og sparring bringer
vi det tvaerfaglige team ind, og barnet dreftes. Vi vil altid have en lgbende dialog med
foreeldrene omkring barnets trivsel og er barnet i en udsat position, vil vi indkalde til
samtaler, hvor vi 1 samarbejde med foraldrene kan lave en strategi for at hjaelpe barnet bedst

muligt.

Vi har i kommunen gode samarbejdspartnere der kan hjelpe os hvis et barn ikke trives. Vi
kan fa sparring fra psykolog, talepaedagog, specialpaedagoger, sundhedsplejersken og
fysioterapeuten. De vigtigste samarbejdspartnere hvis et barn ikke trives, er dog foreldrene,
som er den tetteste relation til barnet. Vi leegger derfor i krudthuset veegt pa det gode

foreeldresamarbejde.

Hvis der er tegn p4, at et barn ikke trives pd ét eller flere omrader, skal der udarbejdes en
individuel lereplan for barnet. De individuelle lereplaner er ét af elementerne i arbejdet
med inkluderende praksis 1 relation til de paedagogiske lereplaner. Hermed gor det

paedagogiske personale en sarlig og koordineret indsats for barnet og dets familie.

Vi arbejder ogsda med tidlig opsporing, som er et padagogisk redskab hvor man
gennemgar alle berns trivsel indenfor alle udviklingspunkter. Dette er for at f4 opsporet
de udfordringer et barn métte have, hurtigst muligt, sa det ikke nar at g ud over barnets

trivsel og udvikling.

Eks. 0-3 ar:

Det peedagogiske personale har over en periode observeret at et barn, virker til at have
udfordringer med balancen. Barnet falder let og undgar at udfordre sig selv motorisk. 1
samarbejde med forceeldrene, kontaktes fysioterapeuten, der kommer og observerer barnet pd

Stuen.
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Fysioterapeuten giver det peedagogiske personale og forceldrene redskaber til at hjcelpe
barnet motorisk. Herefter har personalet og forceldrene teet kontakt om barnets trivsel, og
der vil blive aftalt opfolgende made hvor fysioterapeuten igen kommer og observerer
barnet. Her vil der igen tages stilling til om der skal gore nye tiltag eller om der skal

fortscettes.

Sammenhazenge

Dagtilbud tilrettelaegger et padagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhang

til o-klasse. At skabe sammenhaeng kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far

positive erfaringer med at deltage i faellesskaber, sa barnet far positive

forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det paedagogiske

leeringsmiljg skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye (
udfordringer, fordybe sig, vaere vedholdende, kunne indga i et bgrnefaellesskab

og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede paedagogiske lzereplan,

Rammer og indhold, s. 27)

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til b@rnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesgp Kommune benyttes der ved alle b@rns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og padagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil veere vaesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesp Kommune har et falles afsaet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far felles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye fzellesskaber, som de traeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.
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Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de ldste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

Krudthuset har teet samarbejde med den lokale skole 1 Jonstrup, som er en afd. under Lille
Verloese skole. I den forbindelse har vi ogsa et godt storgruppe samarbejde med Vingesus,
som er vores ne&rmeste institution. I Krudthuset arbejder vi ud fra en padagogiske teenkning
om at skabe gode overgange og vi har hentet inspiration fra cand.psyk Inge Schoug Larsen,
som har forsket 1 netop gode overgange. Vi lener os derved op ad hendes anvisninger og
perspektiver pa god overgangspadagogik. Noget nyt for 1 ar er, at en medarbejder har veret
med storgruppen 1 FFOén hele maj og juni maned, hvilket har skabt stort tryghed for bade

bern og foreldre.

Krudthuset tilretteleegger det pedagogiske leringsmilje for kommende skolebern

allerede i1 juni maned, aret for skolestart.

I juni méned bliver der holdt et kombineret foreldremede/kolonimede for kommende
skolebern, hvor der bliver skitseret et didaktisk paedagogisk overblik over bernenes sidste
ar 1 barnehaven. Dels tages der udgangspunkt i de aftaler der er indgaet mellem Krudthuset
og FFO/skolen samt de mere traditionelle begivenheder, som sker i bernehaven for
kommende skolebern, som f.eks. koloni. Dels forholdes der til den konkrete
storbernsgruppe; hvad er det for en dynamik, der lever i gruppen? Er der behov for en
styrket indsats omkring samarbejde og relationer? Er det en harmonisk og afbalanceret

bernegruppe, som kan téle at blive udfordret lidt mere radikalt?

Hovedpointen er at der tilretteleegges et leringsmilje, som giver mening for netop den

konkrete kommende storbernsgruppe.

I slutningen af august er der koloni for de kommende skolebern i tre dage. Her er

negleordene der hvert ar gir igen: mod, robusthed, selvstendighed, relationer, fallesskab og
jeg kan jeg gor.
Eks. Peedagog i storbornsgruppen udtaler:

”Hver gruppe har sin egen dynamik, hvilket er tydeligt efter tre dages koloni. Vi lcerer de
enkelte born i gruppen at kende pd en ny mdde, og vi ser bornenes potentiale og mulige

udfordringer.
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Denne dynamik arbejder vi med frem til skolestart. At skulle indgd i en storre gruppe, et nyt
feellesskab og udelukkende med jeevnaldrende, stiller nye krav til den enkelte. At kunne scette
ord pd folelser, handlinger og intentioner, medvirker til, at skolestarten og gruppen af

kommende skoleborn, fdr et feelles sprog.

1 storbarnsgruppen arbejder vi ogsa med at samarbejde, at give plads og at hjeelpe hinanden
til at kunne hdndtere og mestre det nye og ukendte. Det er af stor betydning for bornene at

kende deres kommende klassekammerater godt, men bestemt ogsd at de kender sig selv godt.

Det er vigtigt for os, at bornene er trygge, har tillid og engagement. Ndr der f.eks. er
hajtleesning, er det vigtigt at de sporger til de ord, de ikke forstar, ndar noget er sveert, at de

sd beder om hjeelp.”

I september har vi skoletaskefest. Det betyder at de tidligere bern af Krudthuset, som nu gér
1 0. klasse kommer ned i bernehaven sammen med deres laerer/peedagog og stolt viser deres
skoletaske frem, samtidig med at de forteller bernehavens bern om, hvad det vil sige at gé i
skole, hvad som er vigtigt at have 1 sit penalhus og hvad man f.eks. laver i frikvartererne.
Formalet med en skoletaskefest er bl.a. at fa afmystificeret, for bernehavebernene, hvad
skolelivet er for en storrelse. Men vigtigst handler det om, at skolebarnet kommer ned 1 sin
gamle bernehave, som man maske har savnet. Made de tidligere bernehavevenner, som ikke
er fulgtes med op i skolen og fa en krammer af den sarlige voksne, som har haft stor
betydning for en. Foraldrene til 0. klasses eleverne er ogsé en del af skoletaskefesten, de
skal nemlig hente deres barn 1 bernehaven den dag. Sa bliver de budt pd en kop kaffe og et

gensyn med bernehaven.

Det er vigtigt at understatte borns laeringsspor, de emner eller faerdigheder, som barnet er
optaget af, som det har leert sig eller er pa vej til at lere sig. De spor kan have relevans ift. de
nye krav og udfordringer barnet meder — f.eks. i skolen. Netop derfor giver skoletaskefesten
mening, fordi bernehaven har varet en del af barnets leringsspor, det er her der er skabt en
lagring af erfaringer og successer — og det er givtigt for barnet at blive mindet om, nar man
har gaet i skole i nogle méneder og barnets pludselig meder nye krav, som skal leres og

mestres pa sigt.

Nér bernene gar ud af bernehaven, far de deres portfoliomappe med sig, som gerne skulle

indeholde elementer af hele deres tid i Krudthuset: Et stamtra, billeder, leringsfortellinger,
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flere gode historier mm. Porte folio bliver brugt i dagligdagen i FFO og skole, og vil vare

tilgeengelig der, frem til efterérsferien.

Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske lereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -

faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at

styrke dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere

2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medbvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.
Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?
Krudthuset ligger naturskent ned til Mellemosen. Med vores gronne profil, bruger vi al den
tid vi kan ude 1 naturen. Mgllemosen bliver flittigt brugt som udflugtsmal af bdde vuggestue
og barnehave. Her kan man f.eks. kigge pa @nder, svaner og andre fugle. Eller fiske efter
smadyr og haletudser, hvilket udvider bernenes naturforstaelse, udvikler motorik og

ordforrad.
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Vi ligger ligeledes tat op af flyvestationen, som giver mulighed for at vare i naturen og
udforske dyrelivet og de lidt sterre vider. Endelig bruger vi ogsd Jonstrup Vang, som er

skoven bag Remal000.

Eks. 3-6 ar:

Flyvepladsen bliver brugt som et sted hvor bornene kan udforske beveegelsesglcede i
naturen. Der er god plads pd den gamle landingsbane til at lobe og cykle uden man skal
bekymre sig om trafik. Da flyvepladsen ogsa har rigtig mange naturskonne omrdder, er
det ogsd et sted som bliver brugt til at udforske naturlivet. Iscer i foraret, sommeren og
efterdret hvor der er meget liv i bunden af skov eller grees, tages der ture derud, med
madpakker for at udforske og blive klogere pa det smd ting i verden. Det skaber en
verden, som foles langt veek, men som stadig er inde for reekkevidde. Der er ro til

fordybelse og ingen forstyrrelser.

Krudthuset rader over tre ladcykler, som giver os mulighed for at kere leengere ture med
bernene. Vi cykler bl.a. i skoven og kigger pa drstidernes skiften og ud og oplever
forskellige bondegardsdyr. Vi cykler ogsa til Varlese bibliotek og ser film og larer hvordan
kulturen er pa et bibliotek. Dette udvikler barnets kulturforstaelse, da der er forskellige

mader at vaere pé alt efter om man er i skoven, pa en fodboldbane eller pa et bibliotek.

=
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En gang om aret er der Jonstrup Jazz festival, som Krudthusets bernehave deltager i. De har

inden ovet pa 3 sange og optreder sammen med Vingesus om sendagen. Det er ogsa den dag der

er den helt store bernedag til Jazz festivalen
Eks. 3-6 ar:

Jonstrup jazzfestival er en drlig begivenhed, hvor bornehaven deltager som en del af vores
inddragelse af lokalsamfundet, men ogsd som en del af vores overgangsarbejde mellem
bornehave og skole. Inden jazzfestivalen veelger barnehavens born og skolens born sange og

gver sammen.

Ved selve festivalen optreeder store og sma born sammen og ofte er det de store barn, der
giver de smd born roen i maven til at kunne klare det. Samarbejdet med skolen ved
Jazzfestivalen er endnu et sted hvor vi laver en slojfe mellem bornehave og skole. Et sted
hvor man som nyt skolebarn, har mulighed for lige at finde frem til den tryghed man havde

i sin bornehavetid.

De, at vi deltager, er ikke kun veerdiskabende for os, men ogsd rigtig meget for vores
samarbejde med lokalsamfundet, som far mulighed for at fa indblik i hvad der rorer sig i
Krudthuset. Samtidig giver det anledning til at vi far sagt tak for hjelpen og opbakningen,
som vi ofte mader fra dem, bdde i vores hverdag, men ogsd ndr Jonstrup Jazzfestival deler

ud af deres overskud med f.eks en musisk oplevelse for bornene eller instrumenter til huset.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den

padagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer. )
Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels

understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod, vedholdenhed og
kompetencer til deltagelse. (Den styrkede paedagogiske lsereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Pzaedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
I Krudthuset arbejdes der med den alsidige personlige udvikling, igennem de gode og neere
relationer der er dannet mellem bern og voksne. Det er samspillet mellem bernene og
mellem bern og voksne, der danner grobund for udvikling og giver barnene troen pa at

kunne selv og opbygge et solidt selvvard.
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Vores leringsmilje giver bernene mulighed for at bernene udfolder - og kan erfare sig selv pa
nye mader, bade kropsligt, felelsesmaessigt, kreativt, kulturelt og i naturen. Vi stetter bernene til
at kunne gve sig og prove at klare opgaver selv og med hj&lp, s bernene opdager nye

potentialer og opbygger selvtillid.

I vores leringsmiljo er der taget hojde for at der skal vere noget for alle bern. Vores
legezoner er ngje udvalgt og pa stuerne er der legezoner der henvender sig til alle berns

mader at lege og laere pa.

Vi har flere gange haft beseog af Hanne Janum (padagogisk indretnings konsulent), som

hjelper os med at kigge fagligt pa legezonerne og hele tiden far udviklet pi dem.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og dets forudsetninger. Hermed kan der laves
maélrettede indsatser for hvert enkelt barn, s& ingen bern oplever nederlag. Samtidig

udfordrer vi barnet pé dets preemis, sa barnet ikke bliver ved at blive i1 fellesskabet perifert.

Vi arbejder med at alle skal kunne vare en del af faellesskabet pd hver sin praemis og kunne
regulere egne folelser, bade alene og 1 fellesskabet. Dette gores ved anerkendende
paedagogik, ved at satte ord pa bernenes folelser og vise, at alle folelser er tilladte. Vi ser
hurtigt de som ler og leger hojlydt, der skal ogsé vaere plads til dem som ensker at traekke sig
og tage lidt alene tid. Det kraever mange ressourcer at deltage i sociale sammenhange og

relationer og det er okay at tage pauser.

Eks. 3-6 ar:

1 bornehaven er der plads til at beveege sig for de aktive born, teepper og madrasser til
hulebyggeri, der er en vogn med kreative ting til born der er kreativt tcenkende,
konstruktionslegetoj (sdsom Lego og magneter) til born der er matematisk tcenkende osv.

Dyr og figurer til fantasi og rollelege og udkleedning til det samme.
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Eks 0-3 ar:

Hver fredag har vi feelles fredagssamling pa en af stuerne. Her har vi det samme
program en mdned ad gangen. Det giver bornene mulighed for at se samlingen an for de
er klar til at veere med. En af de voksne scetter samlingen i gang mens bornene er ude pd
gulvet og klar til at beveege sig og synge med. Et barn sidder ved veeggen og kigger pd.
Den voksne smiler og danser hen mod barnet og reekker ud efter det, men barnet har ikke
lyst. Gangen efter gar den voksne hen til barnet, som tager den voksne i handen, og den
efterfolgende gang, er barnet klar til at danse og beveege sig selv ude pd gulvet. Her fair
barnet mulighed for at se samlingen an i eget tempo og den voksne er klar til at hjcelpe

barnet pd vej nar det er klar.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale ’
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdszette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og L‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

b@rn empati og sociale relationer, leeringsmiljget skal derfor understgtte ‘

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det peedagogiske personale,
til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk leereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?
Borns sociale udvikling er grundlaeggende for at de kan trives og udvikle sig. Vi arbejder
med social udvikling hele dagen og vores leringsmiljo understetter de sociale
fellesskaber. Dette ses bade 1 den vokseninitierede leg, barnenes egen leg og 1 vores

rutiner.

Eks. 0-6 ar:

Bade i vuggestuen og barnehaven leges vokseninitierede feelles lege, hvor barnene lcerer at
tage hensyn til hinanden, passe pa hinanden og arbejde sammen. I de feelles lege opdager

bornene ogsd at alle born kan bidrage med noget uanset kon, alder og forskellighed.

De voksne er her til radighed og hjcelper bornene hvis der opstar udfordringer i samspillet
og kan her hjceelpe med at scette ord pd bornenes folelser og hjcelpe med at lose konflikter.
Mdlet er at bornene pa sigt selv skal kunne lose sma konflikter, som en forhandling i det

sociale samspil.

I rutinerne er bernene ogsa en del af faellesskabet, f.eks. til méltiderne, hvor bernene larer

at vente pa tur, lytte til hinanden og hjalpe hinanden med det man endnu ikke mestrer. I
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feellesskabet lerer bernene at det de kan bidrage med er vigtigt og bliver taget imod af de
voksne og de andre bern. De voksne hjelper og guider til den gode samtale og det gode
samspil, med det mél at bernene pa sigt selv mestre det, at kunne vaere 1 et fellesskab pd en

empatisk og solidarisk méde.

Eks. 3-6 ar:

Vi laver aktiviteter hvor man fdr agje pd en anden end sin bedste ven, sd bornene ser
hinanden pd kryds og tveers og foler at de en del af et starre feellesskab. Det er for eksempel
ndr vi er pd tur, og holder andre end sin bedste ven i handen. Pd tur skal de celdre born
holde et yngre barn i handen, de celdre har storre rutine i trafikken og kan lcere fra sig, og
de yngre spejler sig i de celdre. Det kan ogsd veere i garderoben hvor de celdre og hurtigere

hjcelper de yngre og de som har sveert ved det.
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Kommunikation og sprog

B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med '
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Laeringsmiljpet skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paadagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Pzedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?
Den sproglige udvikling er utrolig vigtig for barnets sociale udvikling. Det at kunne
kommunikere tanker, folelser og holdninger er altafgarende for at kunne fole sig som en
vigtig del af fellesskabet. Ligeledes 1 legen med andre bern, er det vigtigt at kunne bidrage

med ideer og ensker til legen, for at kunne fé et godt samspil med de andre bern.

Derfor vegtes den sproglige udvikling hejt i Krudthuset. Vi tror pé at den kommunikative og
sproglige udvikling ogsa udvikles gennem de nare relationer og ved at nogen kan sproget
bedre end en selv. Derfor er det sa vigtig at barnene er sammen pa tvaers af alder sd sproget

kan spire.

Den sproglige udvikling foregér hele dagen og isar 1 de, for bernene, meningsfulde samtaler og
aktiviteter. Derfor er det sa vigtigt at de aktiviteter der planlaegges er med udgangspunkt i

bernenes perspektiv, sd mulighed for lering er storst.

Eks. 0-3 ar

I vuggestuen har vi fokus pd folelser og at hjeelpe hinanden. Vi italescetter bornenes folelser
ndr de er kede af det, glade, vrede og spcendte, og hvordan vi kan hjcelpe hinanden hvis man
bliver ked af det. Et barn henvender sig til et andet barn for at sporge om det vil lege. Barn
A siger nej, hvorefter barn B skubber, sa barn A falder. Barn B stdr og kigger lidt mens
barn A greeder. Barn B siger: "Ked af det?” Barn A nikker, og den voksne udvider: "Ja, A
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bliver ked af det nar du skubber. Du ville gerne lege, men A havde

ikke lyst. Kan du hjcelpe mig med at troste og hjeelpe A op?” Barn B

hjcelper barn A op og de krammer. “I krammer og det foles godt.

Skal I lege i kokkenet nu?”” Bornene kigger pa hinanden og griner,

og gar derefter i kokkenet. )

Personalet hjelper de bern der endnu ikke har ordforrdd til at (\

komme ind i lege med de andre bern. Her satter den voksne ord pa
de ting der endnu ikke er tilleert, sd barnet kan vaere en del af
feellesskabet og den vej igennem ogsa udvikle sproget.

Béde 1 bernehaven og 1 vuggestuen lases der mange beger for bernene. Igennem hgjtlesning og
dialogisk laesning, herer bern nye ord der understottes af billeder, lerer at koncentrere sig, lytte
til hinanden og vere en del af fortellingen 1 dialogen om beggerne.

Vi arbejder med “laeseleg”, hvor man 1 lille gruppe arbejder malrettet med dialogisk
leesning, ud fra en bestemt bog. For at styrke ordkendskabet, laver man forskellige
aktiviteter til bagerne, der udfolder historien og ger at ordforradet styrkes hos bernene.
Ligeledes er boger tilgengelige pa stuerne i en legezone, hvor bernene kan sidde og
kigge og ’bernelese’ i bager forholdsvis uforstyrret. Vi har et lille Bibliotek i bade

bernehaven og vuggestuen, hvor det er muligt at 1dne beger med hjem.

Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe
pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort
og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale
processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske
lzereplan, Rammer og indhold, s. 42)

Pzaedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bérnenes krop, sanser og
bevaegelse?

I Krudthuset teenker vi beveegelse ind i vores leringsmiljo hele dagen. Dette er bade i
bernenes egen leg, hvor der er plads til at bevage sig pa stuerne, pa legepladsen, 1 vores

rutiner og 1 de vokseninitierede aktiviteter. Vi har fokus pa kroppen bade 1 aktivitet og ro.

Eks. 0-3 ar:

I vuggestuen har jeevnligt rytmik. Her har vi fokus pa at styrke feellesskabet, bornenes
kropsbevidsthed, beveegelsesglcede og koncentration. De forste dele af rytmikken er
voksenstyret, hvorefter bornene kan byde ind. Vi synger, hopper, kravler, danser, i forskellige
tempo, smiler og har det sjovt ndr vi beveeger vores kroppe. Vi motiverer bornene til at beveege
sig og udfordre dem selv pa nye mdder. Vi meerker hjertet sla hurtigt nar vi beveeger os meget

og sld langsommere ndr vi er i ro.

Krudthuset har en kaelder der er indrettet til bevagelse. Den bliver brugt bade formiddag og
eftermiddag af badde vuggestuen og barnehaven. I kelderen kan bernene fa brugt hele kroppen

og stimuleret alle sanser, med forskellig motorik og bevagelses-udstyr.

Eks. 0-6 ar:

[ keelderen bliver lavet pcedagogiske forlob med forhindringsbaner, balancebaner,
beveegelseslege der ud over at styrke motorikken, leegger op til samarbejde og over
koncentration. Typisk vil personalet starte med at scette en vokseninitieret aktivitet i gang,

og nar den er slut, far bornene lov til at udfolde sig kropsligt pd egen vis.
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Eks 3-6 dr: Vi inddrager vores relative rolige beliggenhed og bornenes cykler hjemmefra.
Vi korer i mindre grupper pd cykeltur til flyvestationen. Hvert dr i starten af december
cykler en gruppe born som er omkring 4 dr til Vangehus Breende og henter drets juletrce.
Turen er godt 5 kilometer lang, sd det krcever forberedelse. De som endnu ikke er helt klar

til at cykle pa egen cykel, sidder i ladcykler som de voksne karer.

I vores rutiner arbejder vi med selvhjulpenhed, sd bernene fir kontrol over kroppen og kan
mestre forskellige bevagelser. Det galder for de sma ved at kravle op og ned af hgjstole,
ove sig 1 at haelde op med lille kande, at fi fornemmelsen af at bruge en gaffel og kniv, selv

begynde at gve sig 1 at tage toj af og pa.

I bernehaven, hjelper bernene med at deekke bord og hente mad. Bernene hjelper hinanden
og de voksne, badde som en del af fellesskabet, men ogsa for at i succesoplevelser, ved at

kunne mestre en opgave selv. Det kan man kun {4 ved at gve sin krop 1 at kunne.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en ’
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige @
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaeanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Krudthuset har i flere ar, modtaget det grenne spireflag fra Friluftsradet, som en
anerkendelse af den naturpeedagogiske praksis vi arbejder ud fra gennem vores grenne
profil. Hvert r er to personaler af sted pd kursus hos ”De grenne spirer”. Det betyder at
vi bliver opdaterede pé (ny) viden om natur og baredygtighed og klar til at introducere
det for barnene. Vi er nysgerrige og undersggende pad naturen og vi befinder os s meget
som muligt udenfor. Vi har fokus pa baredygtighed i bernehgjde, udeliv og kropslig

udfoldelse 1 naturen.

Krudthuset ligger naturskent taet ved Mollemosen, skov og den gamle Verlgse Flyveplads,
som stadig rummer et stort areal uberert natur- og dyreliv. Sdledes bliver nermiljoet
omkring Krudthuset flittigt brugt til leg, aktivitet og udforskning. Vi bruger og Jonstrup

Vang hvor vi oplever skoven.
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Alle bern i krudthuset sorterer affald. I bernehaven stir spande fremme til sortering som
bernene selv bruger bevidst. I vuggestuen, skraber bernene selv madrester fra frokost i den
gronne spand pd madvognen. Dette, tillige med konkret snak om affald, skaber en

bevidstliggerelse om, at vi skal passe pa vores jord.

I naturen underseger vi dyrene ved at studere dem ude og hjemme. Vi har et naturvaerksted,
hvor vi har sma terrarier til at samle dyr ind og mikroskoper til at undersege dyrene

nermere.

Eks. 0-3 ar:

I vuggestuen elsker bornene at undersoge de snegle, eller negle som barnene kalder dem, de
finder pd legepladsen. Derfor laver vi terrarier indenfor, sd sneglene kan flytte med ind i
vuggestuen for en stund. Sneglene bliver undersogt og sanset, de skal passes med mad og

have et fugtigt miljo med vand. Bornene samles om sneglene og alle kan veere med.

Snegletemaet bliver et meget inkluderende og lcererigt lceringsmiljo, hvor bornene bdde

undersoger natur, leerer noget om tidlig matematisk sans og udvikler deres sprog.
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Eks. 3-6 ar:

1 forars mdnederne har vi fokus pa Natur udeliv og science. Vi laver bdl og laver forskellige
former for mad. Bornene er med i hele processen, henter breende, fleekker det til mindre
stykker, teender bdl, puster, leegger mere breende pd, passer et snobrad og endelig nyder

fortjenesten og spiser.

Vi sar fro i potter. Fro hvor planterne helst skal komme til at blomstre hele sommeren, og

fro bag klart glas, sd vi kan folge udviklingen af bdade kim og rod.

Naturen bliver undersegt kropsligt nér vi er pa legepladsen eller pa tur. Bernehaven er ude i
al slags vejr og en tur pd legepladsen bliver derfor hurtig til en sanselig oplevelse med de
forskellige vejrfenomener. Barnene marker pa egen krop hvordan naturfenomener som

regn, blest, varme og kulde foles pd deres krop.

Eks. 0-3 ar:

Vuggestuen er ude i ncesten al slags vejr, og iscer de storste er ogsd meget ude ndr det regner.
Det giver mulighed for at hoppe i vandpytter og bl.a. meerke effekten af meget vand, ndr det
lander i ens stovier. Den store opdagelse er ogsd hvordan vand falder ned ad bakken, forsvinder
i sandet og hvordan fingrende bliver kolde hvis man leger med vand nar vinden blceser.

Pé legepladsen er bevagelse og kropslig dannelse ogsa i fokus. Bernene udfordrer selv

deres motorik og sanser ved at klatre, lobe, gynge, cykle osv. Der bliver ogsa sat mere
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malrettede felles bevagelseslege 1 gang, som ogsa styrker fallesskabet.

Pé legepladsen planter vi ogsa bade blomster og grentsager som vi kan se spire og gro og

hoste resultatet af.

Béde vuggestuen og barnehaven har en kekkenhaven Bernenes have, som de er med til at
sé eller plante i og holde hele s@sonen. Der hostes og nok mest spises af afgraderne. De

bruges ogsa til balmaden eller til frugten om eftermiddagen.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og '
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige gg
mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer

og indhold, s. 46)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kultur, zestetik
og feellesskab?

I Krudthuset prasenterer vi barnene for forskellige former for kultur, for og med bernene sa
som teater, musikalske oplevelser, cirkus, forskellige bernebegger, bernefilm og forskellige
arenaer som museer og biblioteker. Her gar de voksne forrest og deltager sammen med
bernene. Dette, for at udvide bernenes kulturelle og a@stetiske forstaelse og give sanseinput
til at bernene kan lave deres egen kultur, s som selvopfundne rim, sange, lege og méder at
beveage sig pd. Det udvikler bernenes kreativitet og hermed deres evne til at kunne vare

innovative.

Der er forskellige materialer tilgeengeligt pa stuerne, for at bernene kan udtrykke sig
astetisk og kreativt. [gennem disse processer kan bearnene formidle folelser, tanker og

1deer.

Krudthuset har mange tilbagevendende traditioner som skaber sammenhang mellem
hjem og institution og pa den méde forskellige kulturer. Der er f.eks. blomsterdag,

sommerfest og lysfest med luciaoptog.

Storbernsgruppen tager hvert ar til Kebenhavn eller Helsinger. Da vi kommer fra provinsen
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og trafik ikke noget vi har meget af, udvider vi langsomt, gennem deres bernehavetid, deres

horisont.

Den starter med Jonstrup, s& Verlese/Malgv/Ballerup og sd Kebenhavn. Det at opleve mere
trafik, forskellige arenaer, andre kulturer giver bernene mulighed for at stifte bekendtskab med
andet end kulturen 1 Jonstrup. At tage til Kebenhavn er en stor tur med utrolig mange indtryk.

Der er meget at skulle holde gje med 1 forhold til trafik, men ogsa en masse andre kulturer.

Eks. 3-6 ar:

Vi havde i april besog af Hatteteateret. Det foregik i feellesrummet hvor hele bornehaven var
samlet. Det var en fin og intim oplevelse, og alle var teet pa scenen og skuespilleren. Mange
krudthusborn var oppe pa scenen og bidrog til forestillingen. Rammen og forestillingens
karakter gjorde at barnene blev inspireret og legede videre i samme univers senere pd dagen.
De fortsatte med at veere forskellige figurer med hat.8957

Eks 2 arige: I vuggestuen var de pa tur til Kebenhavn og se teater “Ogger Gogger”. For mange

var det forste gang de var i teater og enkelte havde brug for at prove det to gange.

Derudover folger vi de danske traditioner som fastelavn, paske og jul og prasenterer bernene for

forskellige kulturelle udtryksmader i traditionerne.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og
bdrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det padagogiske leringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den paedagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver slaet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
Igbende evaluering er et redskab for de peedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets laereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og berns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhaenge

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af peedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan laeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de padagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilretteleegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader lzeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal traeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af peedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
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evaluerer, seetter man saerligt lys pa en del af det padagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et saerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske leeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaver, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilouddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et Igft den paedagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de paedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle flles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de paedagogiske medarbejdere igangvaerende padagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortaellinger, fotos, b@rns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan med Laeringslaboratorier.
| lzeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den padagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, lsbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lzereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Ipbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets leereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
paedagogiske laereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske
evalueringer i

Hverdags-evalueringer

Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere ggr sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmiljg. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

* Hvad forliab godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

» Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante paedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Ipbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:
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e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spa&ndende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede padagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der er vigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmarksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaver: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden padagogisk dokumentation udg@r det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den paedagogiske leereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske laereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

Refleksion 1

B@rns oplevelser og b@rns perspektiv
Refleksion 2

Hvad tager vi med os

YV V VY
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Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far |l realiseret det paedagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres psedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

‘ -af

lzereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilferer vigtig viden til de Iabende og systematiske
evalueringer, af sammenhzangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo og sa bernenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi serligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmilja?

Vi fortsaetter arbejdet med PEF’er, som giver god mulighed for paedagogiske overvejelser omkring dagene i
Krudthuset. De giver god dokumentation for bade planlagte og spontane aktiviteter, store som mindre. |
forbindelse med analyse og metaevaluering har vi brug for input, som daekker hele evalueringsperioden og
kommer fra alle paedagoger i Krudthuset. Et fortsat arbejde med PEF materialet vil ogsa betyde en rutine og
ro i forbindelse med selve udfyldelsen af PEF’en. Vi oplever kolleger, som er meget motiverede og
interesserede, men samtidig udtrykker usikkerhed, nok primeert fordi stgrstedelen af vores arbejde ikke er

skriftlig og udfyldelse af PEF’er endnu ikke en naturlig rutine.

Vi vil ogsa understgtte abenhed mellem kollegier omkring det paedagogiske arbejde. Det er vigtigt med
stadig nysgerrighed om vores hverdag og paedagogik, og vi skal have lyst til at spgrge til hinandens arbejde.
Vi skal sparre kollegialt hvilket kraever tryghed blandt de ansatte. Nar alle mgder et rum hvor de bliver hgrt vil
feerre gode ideer ga tabt. Denne form for evaluering er svaer at systematisere men ikke desto mindre vigtig i

det daglige. Nar den naevnes her er det et forsgg pa at anerkende og kreditere den.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Vi glaeder os til at udarbejdelsen af den paedagogiske laereplan, sa vel som det paedagogiske arbejde i
Krudthuset som forhabentlig bliver resultatet af vores overvejelser, bliver bedre etableret, et arbejdsvaerktgj
og en vane. | ar har vores arbejde med selve udarbejdelsen baret praeg af vores (de paedagogiske fyrtarne)
relative korte ansaettelsestid i Krudthuset, og en stor del af personalegruppen er relativ ny i huset. Vi har
forsagt at inddrage bade vores egne “nye” tanker og ideer om psedagogiske arbejde og leereplaner, men

ogsa i hgj grad forsggt at indfange Krudthusets dna og store kvaliteter i det paedagogiske arbejde.

Ud over den meget dedikerede medarbejdergruppe er foraeldrene ogsa en vigtig part som kulturbzerer og -
indsparkere i huset. Foruden de obligatoriske foreeldrebestyrelsesmader har vi indbudt bestyrelsen til et
personalemade med fokus pa den paedagogiske leereplan. Her delte personalet sig i mindre grupper,
hvorefter bestyrelsen selv valgte hvilken gruppe de ville tilslutte sig/hvilket emne de gerne ville drafte. | de
mindre grupper blev der, med udgangspunkt i relevante PEF’er farst debatteret Barnesyn, Dannelse og
Barneperspektiv, Leg, Leering, Barnefaellesskaber og i anden runde de overordnede seks leereplanstemaer.

Gengivelse af disse draftelser indgar ogsa i vores justering af laereplanen.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bérne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
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